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PLAN 2008 DOCUMENT DE SYNTHESE DU PROJET

Sujet proposant NORD SUD Asbl

Titre du projet UNE BIBLIOTHEQUE POUR L'HOPITAL DE MAN

Année de commencement 2008 Pays COTE D’'IVOIRE

Région/Département/Commune

REGION DES 18 MONTAGNES, VILLE DE MAN

Contrepartie locale

Comité bibliotheque du CHR (Centre Hospitalier Régional) de Man

Le Comité Bibliothéque s’est constitué en juin 2004, pendant que perdurait I'état d’'urgence
généré par le conflit interne et alors que la gestion de I'H6pital de Man était confiée a
Médecins Sans Frontiéres. Le but poursuivi par le Comité était celui d’offrir des
opportunités de formation continue dans une situation d’isolement et d’absence de
ressources locales. Doter le Centre Hospitalier Régional (CHR) d'une bibliotheque
scientifique avec la possibilité d’accés a des banques de données on-line et a la possibilité
d’e-learning était le choix le plus envisageable et le plus efficace.

Actuellement le Comité Bibliothéque est formé de 15 membres. Avant la fin 2007, le
Comité se constituera en Association dans le but d’obtenir toutes les prérogatives
institutionnelles pour la gestion autonome de la bibliotheque et la possession |égale
de ses biens. Le statut de la future Association a déja été rédigé par le Comité (voir

annexe).



Bénéficiaires du projet

Actions

Bénéficiaires

a.
Accroissement du patrimoine et

services de la Bibliothéque du CHR

des

Fonctions médicales et sanitaires du CHR

de Man et le dispensaire des Focolari:

27 infirmiers

14 techniciens spécialisés

14 médecins

61 autres professions

Population du district:

40 étudiants d’écoles secondaires
10 enseignants

100 citoyens individuels

b.
Adaptation technologique

de la Bibliotheque

15 membres du Comité Bibliothéque

(contrepatrtie locale)

C.

Interventions de formation a distance

Fonctions médicales et sanitaires du CHR
de Man et le dispensaire des Focolari:

27 infirmiers

14 techniciens spécialisés

14 médecins




d.

Développement des compétences

gestionnaires du Comité Bibliothéque

2 formateurs locaux

15 membres du Comité Bibliotheque

e.

Systeme scolaire

Gestion des activites marketing et | Chefs de villages

autofinancement Entiere communauté régionale

f.

Promotion d'un réseau local pour la | Structures du systeme sanitaire ivoirien et
formation continue de pointe dans le | leurs employés

systéme sanitaire ivoirien




Durée du projet année 1 (PREMIERE)
Co(t 1°® année €100.650,00
Contribution demandée a la Région 1°® année € 30.000,00 dont €6.000,00 pour les

dépenses courantes et € 24.000,00 pour les dépenses en compte capitalisé.



Partenaires lombards

Etablissement hospitalier Hopitaux réunis de Bergame

www.ospedaliriuniti.bergamo.it

FORMATION A DISTANCE

L’Etablissement Hospitalier San Paolo — Pdle Universitaire de Milan
Unité d’Hématologie et Thromboses Département de Médecine, Chirurgie et
Odontologie

FORMATION A DISTANCE

Cliniques Gavazzeni S.p.A.

www.humanitasgavazzeni.it

FORMATION A DISTANCE

Université des Etudes de Bergame, Chaire UNESCO - Droits de 'homme et éthique
de la coopération internationale

www.unibg.it

DIVULGATION

Université Bicocca. Département de Médecine Péri opératoire et thérapie intensive —

www.unimib.it

FORMATION A DISTANCE

Polytechnique, Milan. Département de Bio ingénierie

METID (Methods and Technologies for Innovative Didactic)


http://www.ospedaliriuniti.bergamo.it/
http://www.humanitasgavazzeni.it/
http://www.unibg.it/
http://www.unimib.it/

www.metid.polimi.it

ETUDE, LOGISTIQUE

International Heart School, Bergame et Associations a Bergame pour la Formation
Médicale Continue Onlus —

www.medinfopoli.polimi.it/accademia-ihs

FORMATION A DISTANCE

Institut pharmacologique Mario Negri, Milan

www.marionedgri.it

FORMATION A DISTANCE

Systeme Bibliothécaire Biomédical lombard (SBBL)
www.sbbl.it

FORMATION A DISTANCE

Municipalité de Bergame, Bureau Paix et Coopération.

FORMATION A DISTANCE

Association Sguazzi Asbl — Osio Sotto (BG)

www.sguazzi.com

BAILLEUR DE FOND, ETUDE, LOGISTIQUE, DIVULGATION, ADMINISTRATION,

RELATION AVEC MAN

Association compagnie Brincadera

www.brincadera.it



http://www.metid.polimi.it/
http://www.medinfopoli.polimi.it/accademia-ihs
http://www.marionegri.it
http://www.sbbl.it/
http://www.sguazzi.com/
http://www.brincadera.it/

SENSIBILISATION

Association Xmas Project, Milano

www.xmasproject.org

BAILLEUR DE FOND, SENSIBILISATION

Oratoire de Curno, Bergame

www.ojpdinamo.it

BAILLEUR DE FOND ET DIVULGATION

AEMME ltalia S.r.l.

www.4mitalia.it

SUPPORT POUR LES EXPEDITIONS

Act Now Alliance

www.actnowalliance.org

SUPPORT LOGISTIQUE ET FORMATEUR POUR DEVELOPPEMENT TIC

Tino Sana ameublement sprl, Almeno S.Bartolomeo, Bergame

WWwWW.tinosana.com

BAILLEUR DE FOND ET DIVULGATION

CONSULTANTS ENVIRONNEMENTAUX S.p.A., Scanzorosciate, Bergame

www.consamb.it

BAILLEUR DE FOND ET DIVULGATION

Aethra S.p.A télécommunications, Ancona


http://www.xmasproject.org/
http://www.ojpdinamo.it/
http://www.4mitalia.it
http://www.actnowalliance.org/
http://www.tinosana.com
http://www.consamb.it/

www.aethra.com

Maison d’édition Elsevier, France

www.france.elsevier.com

BAILLEUR DE FOND

Partenaires locaux (la contrepartie exclue)

CHR (Centre Hospitalier Régional) de Man

SUPPORT LOGISTIQUE, FORMATION

Conseil Général de Man, Commission Santé, Environnement et Affaires Sociales.
Cote d’'lvoire

SUPPORT POUR L'ACTIVITE DE DIVULGATION

Médecins Sans Frontiéres, Hollande
www.artsenzondergrenzen.nl

FORMATION IN LOCO, REPERAGE DE TEXTES

Comité international de la Croix Rouge (CICR)
www.icrc.org

REPERAGE DE TEXTES

Centre Mariapolis Victoria, Mouvement des Focolari, Man

SUPPORT LOGISTIQUE, FORMATION


http://www.aethra.com
http://www.france.elsevier.com

Compagnie artistigue TRO AFRIQUE, Man, Céte d’lvoire

SUPPORT POUR ACTIVITES CULTURELLES ET GESTIONNAIRES

Caritas, Man DAPH
SUPPORT POUR LES ACTIVITES DE DIVULGATION ET DE FORMATION
Fraternité des Moines Capucins, Abidjan, Céte d’lvoire

SUPPORT POUR LES EXPEDITIONS ET LE DEDOUANEMENT

Autres bailleurs de fonds

COFINANCEUR

La relation existe depuis 1 an. Référent : Giulio Vezzosi, président

Offre une réduction de 50% (3.652,00 €) sur l'achat des équipements pour la
vidéoconférence qui seront installés dans la salle de conférence de la bibliothéque du

CHR.

CHR (Centre Hospitalier Régional) de Man

SUPPORT LOGISTIQUE, FORMATION

Association Sguazzi Asbl — Osio Sotto (BG)
Www.sguazzi.com
BAILLEUR DE FOND, ETUDE, LOGISTIQUE, DIVULGATION, ADMINISTRATION,

RELATION AVEC MAN



Association Xmas Project, Milano
www.xmasproject.org

BAILLEUR DE FOND, SENSIBILISATION

Oratoire de Curno, Bergame
www.ojpdinamo.it

BAILLEUR DE FOND ET DIVULGATION

Domaines d’intervention

Sanitaire, Social, formation professionnelle, promotion culturelle

Dans le cas de projets multisectoriels, secteur principal

Formation professionnelle

Breve description du projet

Pour répondre aux besoins que la contrepartie locale a relevé en collaboration avec les
divers membres du partenariat et ce, en parfait accord avec les principes de la L.R. 20/'89,
le projet dotera le Comité Bibliothéque du CHR de Man des équipements nécessaires a la
gestion successive d’'une offre structurée de Formation a Distance destinée au personnel
médical et sanitaire du CHR et du dispensaire du Mouvement des Focolari de Man. La
Formation permettra la transmission du savoir-faire sanitaire et didactique présent au sein
des structures des partenaires lombards du projet, en promouvant en méme temps des
opportunités d’autoformation, garanties par la disponibilité de I'équipement nécessaire a
adopter les modalités d’e-learning.

La dotation informatique permettra en outre le développement des compétences
gestionnaires du Comité Bibliotheque ainsi que le développement de nouveaux services

payants destinés a I'autofinancement.
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Le mainstreaming attendu d’'une telle intervention est le développement d’'un partenariat
ivoirien en mesure de satisfaire les exigences futures de formation continue du personnel
médical et sanitaire des régions les plus €éloignées de la capitale.
Les principaux secteurs disciplinaires qui feront I'objet des interventions de formation
seront : Anesthésie et réanimation, Cardiologie et cardiochirurgie, Médecine et chirurgie
d'urgence, Pédiatrie, Chirurgie générale, Gynécologie-ostétrique, Maladies infectieuses,
Médecine interne et hématologie.
Objectif général
Favoriser I'auto développement dans la Région des 18 Montagnes de la Céte d’lvoire, en
suivant les directions tracées dans le Millennium Action Plan, en prévoyant le
développement des rapports de coopération entre les systemes sanitaires et la formation
de pointe publiques et privées, lombards et ivoiriens dans le but de la formation continue
du personnel médical et sanitaire du CHR (centre hospitalier régional).
Cet objectif général s’articule autour de deux objectifs spécifiques :
1. Amplifier les compétences professionnelles du personnel sanitaire local
2. Garantir la continuité de I'activité du Comité Bibliotheque
Activités prévues

a. ACCROISSEMENT DU PATRIMOINE ET DES SERVICES DE LA

BIBLIOTHEQUE DU CHR

1. Planification des achats

2. Acquisition d’ceuvres en format papier (textes et revues) et procédures d’acces aux
banques de données et services bibliothécaires on-line.
Installation des meubles et des équipements
Programmation des oceuvres et services de prét, consultation des textes,
consultations on-line, recherches...

5. Gestion des activités bureaucratiques, administratives et comptables.

6. Gestion des activités de manutention

Monitorage et évaluation des services
11



b. ADAPTATION TECHNOLOGIQUE DE LA BIBLIOTHEQUE

. Adaptation des installations

. Acquisition, envoi et installation de I'HW TIC

. Acquisition, licence et installation du SW

. Manutention HW et SW

. INTERVENTION DE FORMATION A DISTANCE

o b~ WN B

|_\

. Elaboration des plans didactiques des interventions de FAD

2. Activation et gestion didactique et administrative des interventions de :
- Formation & distance

- Discussion interactive on-line sur les cas cliniques

3. Monitorage et évaluation des activités

d. DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES GESTIONNAIRES DU COMITE
BIBLIOTHEQUE

1. Formation de base

- Langue anglaise niveau avanceé
- Alphabétisation informatique

2. Formation spécialisée

-Didactique de la langue anglaise et didactique de I'alphabétisation informatique

- Gestion administrative et comptable - Avant juin 2008

- Marketing et récolte de fonds — Techniques d’analyses et évaluation des résultats
- Gestion et manutention HW et SW

- Gestion des ressources scientifiques on-line

3. Conseils

-Support au développement des programmations didactiques et des matériels.
-Support a la gestion: de balance financiere, des procédures administratives et
comptables, des procédures de monitorage et de compte-rendus

-Conseils techniques
12



e. GESTION DES ACTIVITES DE MARKETING ET D’AUTOFINANCEMENT

1. Activation :

cours d’'alphabétisation informatique
cours d'anglais

services d’acces a internet

travaux d'impressions et de photocopies

2. Elaboration du plan de marketing et de communication

3. Implication des acteurs locaux et territoriaux

4. Organisation des événements artistiques et culturels

f. PROMOTION D' UN RESEAU LOCAL POUR LA FORMATION DE POINTE
CONTINUE DANS LE SYSTEME SANITAIRE IVOIRIEN

1. Elaboration du Plan pour le Développement du réseau local

- Identification des partenaires scientifiques professionnels et institutionnels potentiels

2. Activation des relations institutionnelles destinées a :

- proposer des opportunités de participation a I'entiereté de l'offre des interventions de
formation a distance

- organiser des séminaires et des congrés scientifiques,

- définir des accords de partenariats pour I'étude de protocoles de formation continue pour

les diverses fonctions professionnelles.

Résultats attendus
a. Doter le Comité Bibliotheque des ressources matérielles nécessaires a gérer
les activités :

- d’autoformation

- e-learning
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. Doter le Comité Bibliothéeque des ressources nécessaires a gérer les
activités :
Formation a distance

. Activer un plan didactique d’un total minimum de 30 heures réparties entre
les disciplines identifiées comme prioritaires et celles qui constituent I'offre
des partenaires lombards.

. Activer un plan didactique d’un total minimum de 60 heures réparties entre la
formation et conseils généraux dans les divers secteurs.

. Activer des services en mesure de garantir dans la premiere année d’activité
une rentabilité suffisante pour couvrir le 1/3 des colts fixes de gestion de la
bibliothéque.

Rédaction définitive du Plan pour le Développement du Réseau Local et

formalisation des contacts interinstitutionnels.

Date, 16-10-2007
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